
Opinia

Rady Pedagogic2nej

Miejskiego Przedsżkola nr 21 im. Młodych Odkrywców

w Rudzie Śląskiej dotycząca pracy Dyrektora mgr Anny Kowolik.

Rada pedagogicma uchwałą nr     10/2023/2024  z dnia  30 paździemika 2023 r.   wyraża pozytywną

opinię dotyczącą oceny pracy Dyrektora Miejskiego Przedszkola nr 21 im. Mlodych Odkiywców w

Rudzieśląskiej.

Uzasadnienie

Pani Dyrektor mgr Anna Kowolik pełni fimkcję dyrektora Miejskiego Przedszkola nr 21 im.

Młodych Odkrywców w Rudzie Śląskiej od pierwszego września 2019 roku.

Jako dyrektor rzetelnie realizuje zadaria związane z powierzonym jej  stanowiskiem
omz podstawowymi  fimkcjami przedsżkola. troszcząc  się  o  różne  aspekty  fimkcjonowania

placówki.   Zatrudnieni   nauczyciele   i   specjaliści   posiadają   odpowiednie   kwaliffiacje   do
zapewnienia właściwego fimkcj onowania przedsżkola i realizacj i j ego zadań statutowych..

Pani   Dyrektor   w   swojej   pracy   przestEega   prawa   dotyczącego   fiLnkcjonowania

przedszkola oraz obowiąz`]jących w nim wewnętrznych uregulowań , m. in takich jak:
•    Ustawa prawo oświatowe, Karta Nauczyciela,
•     Statut przedszkola,
•    Podstawa programowa wychowania przedsżkolnego,
•    Regulaminu pracy,
•    Regulaminu Rady pedagogicznej
•    Zasady etyki zawodowej nauczyciela,
•    Regulamin zakładowego Funduszu świadczeń socjalnych,
•    Procedu związanych z ochroną danych osobowych (RODO),
•    Procedura postępowania w przypadku stwierdzenia wszawicy,
•    Procedura bezpieczeństwa wewnętrzmego na wypadek wystąpienia choroby zakaźnej
•    Pizepisów BHp ip.poż,
•    Rozporządzenia   MENis   w   prawie   bezpieczeństwa   i   higieny   w   publiczmych

i niepublicziiych szkołach i placówkach,
•    Rozporządzenia hffN w sprawie sposobu prowadzenia pizez publiczne przedsżkola ,

szkoły  i  placówki  dokumentacji  przebiegu  nauczania,  działalności  wychowawczej
i opiekuńczej oiaz rodzajów tej dokumentacji,

•    Rozporządzenia  MEN  w  sprawie  uzyskiwania  stopri  awansu  zawodowego  przez
nauczycieli.
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Organizuje   pracę   przedszkola   zgodnie   ze    statutem,    arkuszem   organizacyjnym
i wewnętrznymi regulaminami we wspóbracy z nauczycielami  i rodzicami.  Zasięga opinii
nauczycieli   i rodziców na temat praq/ placówki oraz włącza ich w działamia wychowawcze
i organizacyjne, podejmowane na tererie przedszkola. Przedstawia Radzie Pedagogicznej do
zaopiniowania orgarizację pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej oraz dokonuje

przydziału obowiązków nauczycielom zgodnie z posiadanymi przez nich kwalifikacj ami. Dba
o przestrzeganie prawa i dyscypliny pracy.

Pani   Dyrektor   nadzoruj.e   prowadzenie   dokumentacji   i   przechowuje   ją   zgodnie
z  obowiązLijącymi  przepisami  prawa.  Prowadzi  sżkolenia  Rady  Pedagogicznej  dotyczące
2mian W prawie oświatowym.

Zna   i   realizuje   podstawę   programową   wychowania  przedsżkola,   planuje   pracę
wychowawczą,   dydaktyczną  i   opiekuńczą.   Dokonuje  wyboru  metod,   fom   i   środków
adekwatnych  do zaplanowanych  celów  i  treści.  Poprawrie  organizuje proces  dydaktyczmo-
wychowawczy  i  uzyskuje  pozytywne  efekty  w  pracy  z  dziećmi.  Prowadzi  w  taki  sposób
2ajęcia,  żeby  dzieci  były  aktywne  i  zaangażowane  ,  miały  możliwość  rozwijania  swoich
2ainteresowań i talentów, wykorzystując ciekawe środki dydaktyc2ne oraz stara się stworzyć

przyja2ną atmosferę, żeby dzieci czuły się bezpieczne i akcęptowane za to kim są.
Zapewria  dzieciom  dostęp  do  różnorodnych  zajęć  i  zabaw,  które  pozwolą  im  na

rozwijanie  ich  2ainteresowań  i  zdolności  m.in.  ,Kodowanie  na  dywanie",  ,Arteterapia",
Zabawy z Ukulele".

Prowadzi   również   zajęcia   dla   nauczycieli   stażystów   i   nauczycieli   początkujących-
wspólnie    omawia    scenariusze    zajęć,    zwraca    uwagę    na   poprawność    metodyczrĘ
i merytoryczną omz mocne i słabe strony zajęcia.

Pani   Dyrektor   efektywnie   sprawuje   nadzór   pedagogiczny   nad   nauczycielkami
zatmdrionymi    w    przedszkolu.    Opracowuje    na    każdy    rok    sżkolny    plan    nadzoru

pedagogicznego.  Zgodnie  z  przyjętym  planem  i  harmonogramem  działań,  przeprowadza
nadzór   i   kontroluje   przestrzeganie   przez   nauczycieli   przępisów   prawa   dotyczących
działalności  dydaktyczmej,  wychowawczej  i  opiekuńczej  oiaz  imęj  działalności  statutowej
omz     dokumentuje     czynności     kontrolne.     Systematycznie    przeprowadza    kontrole
i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia jakości pracy przedszkola. Wykorzystuje wnioski
wynikające z nadzoru pedagogicznego do planowania pracy placówki. Angażuje nauczycieli
do podejmowanej  w przedszkolu kontroli,  tworząc  zespoły do  spraw kontroli.  W oparciu
o  arkusz  obserwaęji,  Pani  Dyrektor  obserwuje  zajęcia  dydaktyc2no  -  wychowawczo  -
opiekuńcze, omawiając ich wyniki z nauczycielami.

Współpraca     Pani     Dyrektor     z     organami     przedsżkola    układa     się     dobrze.
Współpracuje  z  Radą  Pedagogiczną  i  Radą  Rodziców  realizując  zadania  zgodnie  z  ich
uchwałami i wnioskami. Kieruje przedszkolem, które działa zgodnie z przyjętym przez Radę
Pedagogiczmą  planem  pracy  placówki.  Zapewnia  przepływ  informacji  o  osiąganej  j.akości

pracy  przedszkola   do   organów  placówki   za   pomocą   komunikatorów:   Messenger  oraz
WhatsApp.



Pani Dyrektor współpracując z organami przedsżkola, przestrzega ich kompetencji, stwarza
warunki  do  działalności   na  rzecz  placówki.   Jako  przewodnicząca  Rady  Pedagogic2nej

prawidłowo   planuje,   organizuje   i   dokumentuje  jej   pracę.   realizuje   zadania   zgodnie
z podjętymi uchwałami.

Pani Dyrektor przykłada dużą wagę do współpracy z rodzicami dzieci, kładąc nacisk
na  współpracę  z  Radą  Rodziców  w  obszarze  działań  wychowawczych  i  organizacyjnych.
Znajduje czas dla każdego rodzica i chętnie odpowiada na pytania i obawy dotyczące pracy

przedszkola  i  rozwoju  dzieci.  Prowadzi  indywidualne rozmowy  z rodzicami,  szczególnie
w przypadkach dzieci z trudnościami w nauce lub z innymi specjalnyri potrzebami. Ząprasza
rodziców  do  współpracy  przy  różnych  projektach  edukacyjnych  czy  artystycznych  np.
czytanie  dzieciom  bajek,  zorganizowanie  przez  rodziców  pokazu  ptaków,  prezentowanie

przez rodziców  swoich zawodów.  Stworzono w ten  sposób  doskonałą okazję do wspólnej
zabawy i  nauki  oraz  do budowania bliższych relacji pomiędzy przedszkolem a rodzicami.
Zaprasza rodziców  do  wspólnej  organizacji  różnorodnych  uoczystości  i  festynów  oraz  do
uczestnictwa  w  2ajęciach  otwartych.  Zachęca  do  udziału  w  rożnego  rodzaju  zbiórkach
i akcjach charytatywnych. Przy współpracy z rodzicami organizuje wyjazdy i wycieczki dla
dziecl.

Pani  Dyrektor  stale  zależy  na  podnoszeniu  jakości  pracy  przedsżkola.  Zachęcała
nauczycieli  do  stworzenia  i  prowadzania  innowacji  pedagogicznych:     ,Pizedszkolak  w
świecie kodowaria",  „My  i świat wokół nas  z Uczymy  Dzieci Programować", „Pierwszam

pomoc ratuje życie".
Podejmuje   działania  w   zakresie   wybranych   zagadnień   dotyczących  profilaktyki

zdrowia dzieci.  Zapewnia procedup/ dotyczące  sposobów postępowania nauczycieli,  dzieci,
rodziców  w  przypadkach  zagrożeń  omz  kontroluje  ich  stosowanie.  Koordynuje  programy

profilaktyczne   organizowane  przez  nauczycielki   w  przedszkolu:   „Wirusoochrona",   (we
współpracy  z Sanepidem)„Klub Zdrowego Przedszkolaka" oiaz .Ąkcja Zdrowo i Sportowo"

( pod patronatem Ministerstwa Sportu).

Pani Dyrektor organizuje dla dzieci, rodziców i nauczycieli pomoc psychologiczno -

pedagogiczną  oraz  realizuje  zalecenia  wynikające  z  orzeczeria  o  potrzebie  kształcenia
specjalnego.  Rozpoznając  i  zaspakajając  indywidualne  potrzeby  rozwojowe  i  edukacyjne
dziecka  oraz  wyróżniając  indywidualne  możliwości  psychofizyczne  dziecka,  ustala  formy
i  okres  udzielania  tej  pomocy  oraz  wymiar  godzin,  w  którym  poszczególne  fomy  będą
realizowane. Wspiera rodziców i nauczycieli w rozwiązywaniu problemów dydaktycznych
i wychowawczych omz ustala warunlri współpracy z rodzicami i poradrią psychologiczno -

pedagogiczną.  Jest  koordynatorem  prac  nauczycieli  i  specjalistów  udzielających  pomocy
psychologiczno -pedagogicznej oiaz kontroluj e ich dokumentację.

Pani  Dyrektor  dba o  prawidłową orgarizację  kształceria,  wychowania  i  opieki  dla
dziecka   z   orzeczeniem   o   potizebie   kształcenia   specjalnego   integrLłjąc   je   z   dziećmi

pełnosprawnymi   w  przedszkolu.   Zapewnia  realizacje  zaleceń  zawartych  w  orzeczeriu
o  potrzebie  kształcenia   specjalnego,   wanmki   do   nauki,   sprzęt   specjalistyczny   i   środki
dydaktyczne ( tablica multimedialna, laptop, pomoce dydaktyczne) odpowiednie ze względu



na  indywidualne  potrzeby  rozwojowe  i  edukacy).ne,  a  także  możliwości  psychofizyczne
dziecka.  Organizuje spotkania zespołu nauczycieli  i specjahstów pracujących z dzieckiem
z orzeczeniem o potrzebie kształcenia specjalnego.

Istotne dla Pani Dyrektor jest wpieranie każdego dziecka, w t)m niępehosprawnego,
w jego  rozwoju omz tworzenie  warunków  do  aktywnego  i  pehego  uczestnictwa  dziecka
w   życiu   przedszkola   oraz   środowiska   lokalnego.   Pani   Dyrektor   organizuje   sytuacje
sprzyjające  rozwojowi  nawyków  i  zachowań  prowadzących  do  samodzielności,  dbania
o  zdrowie,  sprawności  ruchowej  i  bezpieczeństwa.  Na  bieżąco  współpracuje  z  Poradnią
Psychologiczno - Pedagogiczną w Rudzie Śląskiej poprzez zapraszanie pracowników poradri
na konsultacje, obserwacje dzieci mających dysfimkcje rozwojowe. Koordynuje i organizuje
badania  diagnostyczno  L  przesiewowe  w  ramach  programu  „Widzę",  „Słyszę".  Powierza

prowadzenie    zajęć    specjalistom   posiadającym   odpowiednie    kwalifikacje   do   rodzaju
niepełnosprawności dziecka oraz zatrudnia pedagoga specj ahego w celu współorganizowania
kształcenia integracyjnego.

Pani   Dyrektor   przykłada   ogromną   wagę   do   stwoizenia   dzieciom   warunków
umożliwiającycli   icli   swobodny   rozwój,   zabawę   i   odpoczynek   w   miłej   atmosfeize
i  poczuciu  bezpieczeństwa.  Na  terenie  przedszkola  zorganizowano  następujące  konkursy:
Portret Misia" -konkurs plastyczny, konkurs recytatorski ,Patriotyczny maj" -dwie edycje,
„Sensoryczny   bukiet"   -   konkurs   plastyczny,   „Bożonarodzeniowa   szopka"   -   konkurs
plastyczny i „Wielkanocna palma" - konkurs plastyczny.
Za     zgodą     Pani     Dyrektor    w    przedsżkolu     zorgmizowano     spotkanie     z     dziećmi
niępehosprawnymi z Szkoły Specjalnej im św. Łukasza w Rudzie Śląskiej. Było to spotkanie
mające  na  celu  integrację  dzieci  zdrowych  z  niepełnosprawnymi  pod  hasłem  „Oswoić
niepehosprawność" .

Dbając na co dzień o dobry wizerunek przedszkola, Pani Dyrektor prowadzi aktywną
wpółpracę   ze   środowiskiem   lokalnym.   Współpracuje   z   instytucjami   i   organizacjami
działającyri w Rudzie Śląskiej  i poza nią.  Są to:   Mięjska Biblioteka Publiczna w Rudzie
Śląskiej,  Komisariat  11  Policji  Ruda  Śląska,  Zespół  Szkół Muzyc2nych  w  Rudzie  Śląskiej,
Straż Chaniczna Ruda Śląska, Państwowa Straż Pożama w Rudzie Śląskiej, Zespół Szkół nr 6
im. Mikołaja Kopemika w Rudzie Śląskiej, Liceum Ogólnokształcące im. Gustawa Morcinka
w Rudzie Śląskiej, Ośrodek Caritas św. Elżbiety, Dom Dziecka w Siemianowicach,  Muzeum
PRL.

Pani Dyrektor bardzo dba o budowanie pozytywnego wizerunku przedszkola poprzez
założenie   i   prowadzenie   przez   nauczycieli   strony   intemetowej   w   celu   umieszczenia
najważniejszych informacji z wydarzeń i życia przedszkola.
Zwraca  uwagę  na  pozyskiwanie  przyjaciół-  sponsorów,  którzy  wspierają  pLacówkę  w jej

pracy.  Są  to  m.in.  Ogrodnictwo  &  kwiaciamia  J.J.  Zdebel,  TSIKHE  Tamowskie  Góry,
Muzeum PRL-u, Elkadesign Studio Reklamy, TULisMaNore Ruda Ś[ąska.
Na  terenie  przedszkola  jest  organizowanych  wiele  uoczystości  zgodnie  z  kalendarzem
imprez  placówki.   W  roku  szkolnym   2022/2023   Dyrektor,   Rada  Pedagogic2na   i  Rada
Rodziców  zorganizowali  uroczystość  nadania  imieria,  która  była  uświetniona  występami
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przedszkolaków  i  obecnością  wielu  zaproszonych  gości.  Tym  samym  przedsżkole  zyskało
imię ,Młodych Odkiywców".
W    przedszkolu   jest    realizowanych    wiele    programów    dodatkowych.    Ich    realizaęje

po+otwierdząjązdóbytecertyfikaty:
Międzynarodowy PrQj ekt Czytelniczy ,Mągiczna moc bąi ek"

eTwinning prqject registration

Warsztaq/ o profilu ratowniczym www.zabezt)ieczeniaratowinicze. eu

Ził#::::+±FEĘ#+::L+#żehś#:riachFflhamoriiprzedsżkoiaka

Ogólnopolska akęja edukacyjna JDzieci uczą rodziców"

OgólnQpolski program ,Jcraina muzyh"

Proj ekt edukacj i ekologicznęj ,Zielona placówka"

Międzynarodowy program „Codeweek"

Ogólnopolski progmm „Sżkoła do hymnu"

Ogólnopolski program „Sżkoła pamięta"

Ogólnopolski program ,J3liżej pieska"

Ogólnopolski progmm ,Razem na święta"

Pani Dyrektor sumiennie wykomłje zadaria związane z zapewnieniem bezpieczeństwa
dzieciom i  nauczycielom w czasie ząjęć  organizowanych przez placówkę.  Sprawuje  opiekę
nad  wychowankari  omz  stwarza  bezpieczme  i  higieniczne  warunki  nauki,  wychowania
i opieki. Zamierzone cele osiąga poprzez:

•    organizowanie cyklicznych spodcań dzieci z polięjantami, ratownikami medycznymi
i stiażą pożamą'

•    kontrolowanie  ząjęć  nauczycieli  na  temat  zasad  bezpieczeństwa  obowiązujących
w przedsżkolu,

•    coroczną wymianę piasku w piaskownicach,
•    `wpirowaidzemie  Ł respekbwarii!e  Procedury    postępowania  w  przypadku  zagrożertia

atakiem terrorys tyczrqrm .,
•    udktuaJnj\ar\:ie     lnstrukcji      bezpieczeństwa     pTzeciwpożarowego     obowiąz\+Śącą

w przedszkolu,
•    opracowanie   wzorów   dokumentów   nieżbędnych   w   realizacji   szeroko   pQjętego

bezpieczeńst`va w przedszkolu (+ipoważnienie do odbioru dziecka z przedszkola, kady
wyciecżki,  zgody  rodziców  na  udział  w  wycieczkach,  wykorzystanie  wizerunku
dziecka, zgody na udział w zajęciach ze speęjalistari}

•    orgarizowanie  spacerów  dzieci  po  okoticy  w  celu  obserwaęji  ruchu  drogowego  -
zapoznanie z prawidłow)m przechodzeniem przez j ezdnię,
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Tworzy warunki do realizacji zadań dydaktycznych,  wychowawczych i  opiekuńczych oraz
zapewnienia dzieciom i nauczycielom bezpieczeństwa w czasie zajęć organizowanych przez

przedszkole. m.in. :
•    zabezpiecza   media   edukacyjne   umożliwiające   realizację   przyjętych   programów

nauczania   i   wychowania,   w   szczególności   dostęp   do   komputerów,   Intemetu
i programów multimedialnych,

•    kontroluje wykorzystanie posiadanych pomocy dydaktycznych w procesie kształcenia.
•    organizuje dożywianie zgodnie z potrzebami wychowanków i zgodnie z przepisami

Prawa'
•    orgmizuje   pracę   przedszkola   zgodnie   z   przepisami   BHP   i   ppoż,   wdraża   do

przestrzegaria ogólnych  zasad  Bm  poprzez uczestnictwo  dzieci  i  pracowników  w
próbnych  alama.ch  przeciwpożarowych  oraz  systematycznie  organizuje  szkolenia
BID i ppoż dla pracowników,

•    na   bieżąco   uzupełnienia  bazę   przedszkola,   warsztat   pracy   nauczyciela,   pomoce
dydaktyczne,   zwłaszcza   programów   komputerowych   kompatybilnych   z   tablicą
multimedialną,

•    tworzy warunki umożliwiające dzieciom swobodny rozwój, zabawę i odpoczynek,
•    kontroluje zamykanie budynku przedszkola w określonych godzinach pracy,
•    każdego roku przeprowadza okresowe przeglądy budynku i placu zabaw,
•    zorganizowała wycieczkę   do Państwowej  Straży Pożamej w Rudzie Śląskiej, gdzie

dzieci miały okazję zapoznać się z pracą strażaka oraz wzbogacić  swoją wiedzę na
temat bezpieczeństwa.

W okresie pandemii bardzo dobrze organizowała pracę w przedszkolu, tworząc Proceduę
bezpieczeństwa  wewnętrznego  na  wypadek  wystąpienia  choroby  zakaźnej  COVID  -  19.
Zachowując reżim sanitamy i stosując się do procedury postępowmia na wypadek zdalnego
nauczania    z    wykorzystaniem    metod    i    technik    prowadzenia    zajęć    dydaktyczno-
wychowawczych    na    odległość    w    okresie    czasowego    ograniczeria    fimkcjonowania
obowiązującą  w  naszy]n  przedszkolu,  zorganizowała  pracę  zdalną  dzieci  i  nauczycieli
w stopniu zadowalaj ącym.

W codziennej  pracy Pani Dyrektor tworzy warunki do  respektowania praw dziecka

poprzez przestrzeganie praw zawartych w Konwencji Praw Dziecka, wobec każdego dziecka,
bez jakiejkolwiek dyskryminacji. Zawsze kieruje się dobrem dziecka, troską o jego zdrowie
oraz   dba   o   możliwość  wyrażania  swoich  potrzeb   i  uczuć.   Szanuje   prawa  dziecka  do

posiadania swojego  zdania i  do wyrażania go w  sposób, który jest dla riego  odpowiedni.
Czuwa  nad  przestiześaniem  zasad  dotyczących  ochrony  danych  osobowych  dzieci  i  ich
rodziców  zgodnie  z  obowiąz`łjącymi  przepisami  prawnymi,  w  szczególności  z  ustawą
o ochronie danych osobowych RODO.

Podejmuje działania zapobiegające wykluczeniu społecznemu dzieci z różnych grup

(np.   z  niepełnosprawnością.   z  niskiego   statusu  materialnego   itp.).   Stosuje   odpowiednie
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metody nauczania i wychowywania, które są dostosowane do potrzeb i możliwości dzieci, m
m.

•     Elementy Dziecięcej matematyki E. Gruszczyk -Kolczyńskiej i E. Zielińskiej
•    Elementy Metody Ruchu Rozwijającego, terapii i wspomagania rozwoju weroniki

Sherbome
•    Bajkoterapia
•    Muzykoterapia
•    Elementy Metody Dobrego startu
•    Zabawy badawcze, doświadczenia, obserwacje przyrodnicze
•    Techniki parateatralne: drama, pantomima, teatrzyk kukiełkowy, 2abawy paluszkowe
•    Zabawy i ćwiczenia relaksacyjne
•     Metoda twórczego riyśleria J. Osbome ,Burza mózgów"

W  pracy  Pani  Dyrektor  istotną  kwestią  jest  kształtowanie  u  dzieci  szacunku  do
drugiego    człowieka,    świadomości    posiadanych    praw    oraz    postaw:    obywatelskiej
i patriotycznej prospołecznej. Wszystko to odbywa się poprzez następujące działania:

•    przeprowadzenie wraz w nauczycielami zajęć na temat: ,J3ohater ci on", ,Jcartka dla
eniora"

•    zapoznanie  dzieci  z najważniejszynri  legendami polskimi  m.  in.  „o  Lechu,  Czechu
i Rusie"'

•    współorganizowanie Obchodów Narodowego Święta Niepodległości 1 1  listopada,
•    włączenie przedszkola w akcję „Sadzenie żonkili dla hospicjum",
•    przeprowadzenie  zajęcia  „Moja  rodzina"  -  opowiadanie  o  rodzinie    na  podstawie

przyriesionych zdj ęć,
•     zorganizowanie  Dnia  Edukacji   Narodowej,   któTy  miał  na  zadanie  kształtowanie

postawy szacunku u dzieci wobec pracowników pizedszkola,
•    prómowanie i zachęcanie nauczycieli do prowadzenia zajęć, na których dzieci uczą się

podstawowych tańców regionalnych oraz poznają regionalne stroj e,
•    udział   w   akcji   dla  pacjentów   z   Gómośląskiego   Centrum   Zdrowia   Dziecka  w

Katowicach,       Zbiórka      na      izecz       zwierząt       ze       Schroniska       ,Fauna",
Zakręcona  akcja  (zbiórka  nakrętek  dla  niepełnosprawnych),  Zbiórka  zabawek  dla
dzieci  z  Ukrainy  ,Dzieci-dzieciom",  Pomoc  dla  Ukrainy  we  współpracy  z  ZNP
Pomoc       dla      Ukrainy      pod       kierownictwem      Miasta      Ruda       Śląska
Zbiórka Mikołajkowa dla Domu dziecka w Siemianowicach Śląskich, zbiórka pomocy
szkolnych dla Domu Dziecka ,Mikołaj na Kresach"

Pani Dyrektor wspieła nauczycieli w codziemej pracy poprzez wspólne planowarie
działań, rozwiązywanie problemów dydaktyczno - wychowawczych, umożliwianie wymiany
doświadczeń. Inspiruje nauczycieli do doskonalenia i dokształceria zawodowego. Zachęca do
składania  wniosków  z  propozycjami  szkoleń,  kursów,  w  których  nauczyciele  chcieliby
uczestniczyć.    Motywuje    do    zdobywania    nowych    kwalifikacji    w    ramach    studiów

podyplomowych,    zgodnie   z   potrzebami    przedszkola.    Ponadto    stwarza   nauczycielom
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możliwości   pogłębiania   wiedzy   i   doskonalenia   umiejętności   w   zakresie   dydaktyki
i wychowania w ramach Wewnątrzszkolnego Doskonaleria Nauczycieli.

Mając na uwadze atmosferę panującą w przedszkolu stwar2n warunki do zbiorowego
rozwiązywaria problemów. Wspiera nauczycieli w tworzeniu planów rozwoju zawodowego,
które  pomagają  im  w  osiągnięciu  swoich  celów  zawodowych  i  w  rozwijaniu  swoich
umiejętności. Zachęca nauczycieli do wymiany doświadczeń i wiedzy poprzez organizowanie
zespołów zadaniowch.

Wraz  z  nauczycielami  dba  w  codziemej  pracy  o  wzmacnianie  poczucia  własnej
wartości  wychowanków oraz potrzeby tworzenia zdrowych relacji rówieśniczych w grupie.
Współtworzy    sytuacje    sprzyjające    rozwojowi    nawyków    i    zachowań    prowadzących
do samodzielności,  dbania o  zdrowie,  sprawność  ruchową i  bezpieczeństwo.  Wraz  z  kadrą

pedagogiczną     systematyćzrie     uzupełnia,     za     zgodą     rodziców,     realizowane     treści
wychowawcze o nowe zagadnienia, wynikające z pojawienia się w otoczeniu dziecka zmian
w otaczającej  rzeczywistości:  rozwój  technologii infomacyjnej,  zagrożenia płynące  z  sieci,
nowoczesne media społecznościowe, sposoby komunikacj i itp.

Pani  Dyrektor,  aby  2apewnić  prawidłowe  fimkcjonowanie  placówki  i  realizację jej
najważniejszych  celów staTa się systematycznie doskonalić swoje kompetencje kierownicze: `

•    liderskie   -   skutecznie   kieruje  zespołem,   motywuje  pracowników   i   inspiruje   do
osiągania celów

•    umiejętności   komunikacyjne   -   skutecznie   komunikuje   się   z   różnymi   grLpami
interesariuszy takimi jak: rodzice, pracowricy, władze lokalne

•     umiejętności  negocjacyjne  -  skutec2nie  rozwiąz`}je  konflilQ/  i  osiąga  kompromisy,

zarówno wewnątrz przedszkola jak i na zewnątiz,
•    umiejętności infomatyczne - posiada podstawową wiedzę z zakresu infomatyki, co

pozwala jej  na  efektywne  korzystanie  z  narzędzi  infomatycznych  do  zarządzaria
piżedszkolem i komunikacji z rodzicami i pracownikami,

•    umiejętności  pedagogiczne  -  posiada  podstawową  wiedzę  z  zakresu  pedagogiki

psychologii co pozwala jej na lepsze zrozumienie potrzeb dziecka i tworzenie nowych
programów edukacyjnych,

•    umiejętności prawne ~ posiada podstawową wiedzę z zakresu prawa oświatowego, co

pozwala jej na lępsze zrozumienie i stosowanie obowiązujących przepisów i regulacji.

Rozwij ała wyżęj wymierione kompetencj e kierownicze poprzez:
•    samodoskonalenie  -  czytanie  i  analizowanie  różnorodnych  artykułów  związanych

z zarządzaniem placówką oświatową w takich czasopismach jak ,J}liżej przedszkola",
Monitor dyrektoia przedszkola", „Nauczycielka przedszkola",

•     śledzenie takich stron intemetowych jak:  ,Nauczyciel przedszkola.pl, pani Monia.pl,

Przedszkolak.pl",   „Portal   Oświatowy.pl,   Intemetowy   system   aktów   prawnych,
EDU N EW S.pl,  portal przedszkolny.pl,  literkaprzedszkole.pl,

•    ocenę i analizę -regulama ocena i analiza swoich działań i rezultatów, co pozwala jej
na identyfikację obszarów do poprawy oraz na wprowadzanie zmian w celu rozwijania
swoich kompetencj i kierowniczych,



•     korzystanie ze swoich doświadczeń zawodowych
•    uczestniczenie   w   szkoleniach   i   warsztatach   zorganizowanych   dla   dyrektorów

przedszkoli   organizowanych   przez   Grupę   Edukacyjno-   szkoleniową   w   ramach
programu „Sieć Dyrektorów Miasta Ruda Śląska'.,

•    uczestniczenie  w  naradach  wspierających  dla  dyrektorów  organizowanych  pizez
wizytatorów Kuratorium Oświaty,

•    uczestniczenie w naradach organizowanych przez organ prowadzący,
•    korzystanie z dobrych praktyk imych przedszkoli i placówek oświatowych,
•    dzielenie  się  swoją  wiedzą  i  umiejętnościami  z  innymi  dyrektorami  przedszkoli

w  Rudzie  Śląskiej  -  Miejskim  Pizedszkolem  nr  12,  Miejskim  Przedsżkolem  nr  9,
Miejskim Przedszkolem nr 19, Miejskim Przedszkolem nr 20, Miejskim Przedszkolem
nr 42.

Przez cały okres pracy Pani Dyrektor ustawicznie dąży do własnego rozwoju poprzez
udział   w   lic2nych   fomach   doskonalenia   zawodowego,   podnosząc   poziom   wiedzy
i    umiejętności    z    zakresu   organizowania   działalności    dydaktyc2mej,    wychowawczej
i  opiekuńczej, jak  również  w  obszaize  nadzoru pedagogicznego  i  zarządzania.  Ukończyła
między i-ymi:

•    Nowelizacja statutu.

•     Incydenty bezpieczeństwa danych osobowych.

•    Bum, Bum Ruki-szkolenie dla pedagogów.

•     Prawidłowe fimkcjonowanie systemu oświaty w okresie zapobiegania,

przeciwdziałania i zwalczania Covid-19.

•    Prawidłowa organizacja pracy, zadania oraz dokumentacja nauczycieli w okresie
zapobiegania, przeciwdziałania i zwalczania Covid l 9.

•    Kompetencje menadżerskie dyrektora placówki oświatowej-techniki zarządzaria
zadaniami i rozwiązywanie problemów.

•     Budowarie silnego zespołu nauczycieli i pracowników opartego na współpracy j.ako
skuteczna strategia rozwoju placówki oświatowej .

•    Podsumowanie nadzoru pedagogicznego 2020/202l.

•    Muzykoterapia w pracy z dzieckiem ze spektrum autyzmu.

•    Fakty i mity pomocy psychologiczmo pedagogicznej.

•    Równowaga życia i pracy na stanowisku dyrektora.

•     Jak zrozumieć swój zespół.

•     Roczny plan pracy przedszkola zgodny z kierunkami polityki oświatowej państwa na
rok 2022/2023 .

•     Wysoka jakość kształcenia a ocena pracy dyrektora i nauczyciela po zmianie

pizepisów Ustawy Karta Nauczyciela.

•     Odpowiedzialność prawna nauczycieli.



•     Ochrona danych osobowych. Praca z danymi osobowymi w praktyce.

•     Slguma-muzyczno-sensoryczne inspiracje Krainy Muzyki.

•     Ocena pracy nauczyciela.

•     Stołówka vulcan i Magazyn vulcan. Szkolenia od podstaw dla użytkowników
stołówki Optivum i Magazynu Optivum wraz z migracją danych.

•     Funkcja mentora w awansie zawodowym pracownika placówki oświatowej.

Pani   Dyrektor  mgr  Anna  Kowolik   w  prawidłowy   sposób  kieruje   działalnością

przedszkola i  godnie ręprezentuje ją na zewnątrz, jest kompetentna i odpowiedzialna.  Jest
dobrym menagerem, cechuje ją wysoka kultua osobista i  językowa. Jest osobą kreatywną
i zaangażowaną w życie społeczności przedszkolnej i lokahej.

Rada Pedagoriczna

Miejskiego Przedsżkola m 21

im. Młodych Odkrywców

w Rudzie Śląskiej


